w PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
NS ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE ELABORAGAO E
EXECUGCAO DE TRABALHO SOCIAL NO
PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA FNHIS SUB-50

Para contratagdo de empresa especializada para elaboragdo e execugdo de Projeto de
Trabalho Social — PTS, com experiéncia comprovada e capacidade técnica no
desenvolvimento de projetos sociais na area de habitagdo voltada para a populagdo de baixa
renda, para o fortalecimento da autonomia das familias, sua inclusdo produtiva e a
participagéo cidada da Construgdo de 29 Unidades Habitacionais no municipio de Campos
de Jilio — MT, do Programa Minha Casa Minha Vida FNHIS SUB-50.

Programa: Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50

Fonte de Recursos: ORCAMENTO GERAL DA UNIAO/Novo PAC

Proponente/Agente Promotor: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO - MT
CNPJ: 01.614.516/0001-99

Nome do Empreendimento: Construgéo de Unidades Habitacionais no municipio de
Campos de Julio - MT

Enderego: AVENIDA VALDIR MASUTTI, 779 W — BAIRRO: BOM JARDIM

Municipio/UF: CAMPOS DE JULIO - MT

Coordenadora / Responsavel Técnico — Trabalho Social do municipio:
Nome: Olidia Silva Borges Maciel

CRESS-MT: n° 2557
E-mail: cras@camposdejulio.mt.gov.br

Telefone: (65) 99943-5268

Objeto da Intervengdo: Construgéo de Unidades Habitacionais no municipio de Campos del
Julio - MT
Programa de Financiamento: NAO SE APLICA

Modalidade: INDIRETA

Populacdo a ser atendida: 29 familias

Regime de Execugao do PTS: EMPREITADA DE PRECO GLOBAL

Prazo de execugdo do Empreendimento: 12 MESES

Prazo de execucéo do PTS: 18 MESES

Nimero da Operagédo: 1099213-51/2024
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1. IDENTIFICAGAO
1.1.Caracterizagdo do Municipio

Campos de Julio é um municipio brasileiro localizado na macrorregiéo oeste, através
dos dados do IBGE 2022, sua populagdo é de 8.822 habitantes, com opulagéo estimada para
2024 de 9.608 habitantes, tendo uma area de 6.792,80 km2 totalizando uma densidade
demografica em torno de 0,76 hab/km?.

Em um contexto histérico, Campos de Julio é resultante de um projeto de colonizagdo
privada ligada diretamente ao movimento expansionista da agricultura brasileira. O projeto
de colonizac3o foi organizado pelos empresarios Valdir Masutti e Argeu Fogliatto através da
Cooperativa Florestal Sulina, dando origem ao povoado Vila Coflasul. O povoado iniciado
em 1984 era caracterizado por pessoas oriundas do sul do pais no intuito de desenvolver a
agricultura.

Atualmente Campos de Julio é um dos maiores produtores agricolas tanto em nivel
estadual como nacional, sendo esta a sua principal atividade econémica. Sendo a agricultura
a parte fundamental a ser considerada quando se trata da dindmica econémica assumida
pelo municipio tanto em um contexto local como regional.

Campos de Julio localiza-se a uma latitude de 13°53'58" sul e a uma longitude de
59°08'51" oeste, com uma altitude de 650 metros. E limitado a oeste pelos municipios
de Nova Lacerdae Comodoro, a sul por Conquista d'Oeste e a leste por Tangara da
Serra e Sapezal.

1.2.Caracterizacio do Projeto

O presente projeto tem como objeto a construgdo de 29 unidades habitacionais no
municipio de Campos de Jiilio — MT, visando atender & demanda local por moradias dignas,
seguras e adequadas as familias em situacéo de vulnerabilidade social e déficit habitacional.

A iniciativa insere-se no contexto da politica habitacional municipal, em alinhamento
com as diretrizes estaduais e federais voltadas a promocgéao do direito & moradia, conforme
previsto no artigo 6° da Constituicdo Federal e nas legislagdes especificas de habitagdo de
interesse social.

As unidades habitacionais a serem edificadas atenderéo critérios de funcionalidade,
acessibilidade e infraestrutura basica, proporcionando melhores condicbes de vida a
populacgdo beneficiada.

2, OBJETIVO

Contratagéo de pessoa juridica especializada em prestagéo de servicos técnicos com
finalidade necessarias para elaboragdo e execucdo do Trabalho Social em intervengbes e
operagdes contratadas no ambito dos programas e agoes do Ministério das Cidades as
diretrizes, em critérios e procedimentos para a contratagdo e execucdo de Trabalho Social
relacionado a obra de construcao de 29 unidades habitacionais, em conformidade com a Lei
n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos) e a Portaria n° 75, de 28 de janeiro de
2025, do Ministério das Cidades, que dispde sobre o Trabalho Social no ogramas e agdes

do Ministério das Cidades. ‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

3. OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica especializada em prestagdo de servigos técnicos para
elaborar e executar o Projeto de Trabalho Social (PTS), no ambito do Termo de
Compramisso 1099213-51, do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50,
nos termos da Portaria MCidades 1416/2023, Portaria MCidades 75/2025 e Portaria
Conjunta MGI/MF/CGU 32/2024 e conforme condigdes, prazos, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

4, REFERENCIAS NORMATIVAS

* Lein®14.133/2021: Nova Lei de Licitagbes e Contratos;

 Portaria n° 75/2025: dispde sobre o Trabalho Social nos programas e agdes do
Ministério das Cidades;

* Decreto n° 10.936/2022: regulamenta aspectos da Lei n® 14.133/2021;

* Plano Diretor Municipal.

5. DEFINIGOES

ATOS ADMINISTRATIVOS: toda manifestacdo unilateral de vontade da Administracéo
Publica que, agindo nessa qualidade, tenha por fim imediato adquirir, resguardar, transferir,
modificar, extinguir e declarar direitos ou impor obrigagées aos administrados ou a si propria;

DOMICILIO: local onde se considera estabelecida uma pessoa para os efeitos legais, onde
se encontra para cumprir certos atos ou onde centraliza seus negdcios, atividades, néao
forcosamente o lugar onde se reside/dorme;

MACROAREA: porgdo do territério urbano continuo, cujo perimetro & delimitado por
elementos urbanos, fisicos ou culturais bem definidos (bacia hidrografia, sistema viario
estrutural, obstaculos urbanos, identidade cultural, divisdes administrativas etc.), que pode
conter uma ou mais poligonais de intervengéo;

MODALIDADE DE INTERVENGCAO OU OPERAGCAQ: modalidade contratada no ambito dos
programas e agdes do Ministério das Cidades;

AREA DE INTERVENGAO: area delimitada por uma poligonal que define o perimetro da
intervencao;

PROPONENTE: Ente Publico Local (Municipio, Estado ou Distrito Federal), consorcio
publico, Entidade Organizadora, prestador pulblico ou privado de servigo publico de
Saneamento que manifeste, por meio de proposta ou plano de trabalho, interesse em
celebrar contrato ou termo de compromisso para formalizar o Trabalho Social;

AGENTE EXECUTOR: Municipio, Estado, Distrito Federal, consércio publico, Entidade
Organizadora, prestador publico ou privado de servigo publico de Saneamento responsavel

pela execugado do Trabalho Social.
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AGENTE APOIADOR: Municipio, Estado ou Distrito Federal que apoia a realizagdo do
Trabalho Social;

AGENTE OPERADOR OU GESTOR OPERACIONAL.: instituicdo responsavel por gerenciar
as regras dos fundos e monitorar o Agente Financeiro ou a Mandataria da Unido.

AGENTE FINANCEIRO OU MANDATARIA DA UNIAO: instituicdo financeira que acompanha
a execucao e ateste de recursos aplicados no Trabalho Social.

ENTIDADE ORGANIZADORA: cooperativa habitacional ou mista, associacdo ou entidade
privada sem fins lucrativos, habilitada junto ao Ministério das Cidades, executora da
intervencgéo ou da operagéo.

EIXOS TEMATICOS: constituem um conjunto de temas que orientam a formulagéo e a
implementagéo do Trabalho Social.

OBJETIVO ESPECIFICO: contribuicdo que os resultados de cada eixo tematico
proporcionam ao alcance do objetivo geral.

RESULTADOS: mudangas que se pretende alcangar na melhoria das condig¢ées de vida da
populacdo beneficiaria e nas dinamicas na area de intervencgdo decorrentes da execugéo de
cada eixo do Trabalho Social.

PRODUTOS: servigos e bens mensuraveis a serem entregues a populagdo beneficiaria,
correspondentes a cada um dos resultados.

MEIOS DE VERIFICACAO: documentos que compdem os Relatérios de Acompanhamento
do Trabalho Social - RATS e que visam comprovar a execugéo das agdes e atividades,
permitindo sua andlise técnica e aprovagdo financeira, podendo ser primarios ou
complementares.

MEIO DE VERIFICAGAO PRIMARIO - MVP: relato sistematizado das acdes ou atividades
realizadas, incluindo a descricdo da estratégia de divulgagéo, o perfil e a quantidade de
participantes, a dindmica adotada, os contetidos abordados, as interagdes observadas e os
encaminhamentos firmados, acompanhado de registros documentais tais como exemplares
de pecas de comunicacdo em meio impresso ou digital, listas de presenca, certificados e
declaragdo de participagéo, registros fotograficos, avaliagdo dos participantes e demais
documentos comprobatdrios;

MEIO DE VERIFICACAO COMPLEMENTAR - MVC: documentos especificos ou outras
evidéncias, de apresentagdo obrigatdria, que comprovem a entrega dos bens e servicos,
conforme identificados.

6. JUSTIFICATIVA

A contratagdo € justificada pela necessidade de cumprir as exigéncias estabelecidas
nas Portarias MCidades 1416/2023, MCidades 75/2025 e conjunta MGI/MF/CGU 32/2024.
Por meio da contratagio sera possivel obter no mercado empresa que possa prover os

De
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servigos requeridos com efetivo de recursos humanos e estrutura suficientes, tecnicamente
qualificado e adequado para realizar Trabalho Social.

A contratacdo de uma empresa especializada para o Trabalho Social no contexto do
FNHIS-Sub 50 também é justificada pela complexidade e especificidade dessas acdes.
Empresas especializadas, que possuam o conhecimento técnico e a experiéncia necessarias
para implementar estratégias e agdes que visam melhorar as condigdes de vida das familias
beneficiadas, que utilizam metodologias comprovadas, realizam diagndsticos sociais,
elaboram planos de acado, executam atividades educativas e monitoram os resultados,
aumentam a probabilidade de sucesso e sustentabilidade da intervengao proposta, além de
facilitar a transparéncia e prestagao de contas dos recursos publicos utilizados na execugéo
dos itens de investimento da intervencgéo.

7. PUBLICO ALVO

O publico-alvo do FNHIS Sub-50 sdo familias com renda bruta de até R$ 2.850,00. A
selegdo das familias beneficiadas é realizada com base em critérios de vulnerabilidade social
e econdmica, priorizando aquelas que vivem em condigdes precarias de habitacgao.

8. CONTEXTO

O Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50 (Programa 2320, Agédo
00TI do Ministério das Cidades), é destinado a municipios brasileiros com até 50 mil
habitantes, visando proporcionar moradia digna para familias de baixa renda, com o objetivo
de melhorar as condigOes de vida das familias beneficiadas, promovendo a inclusdo social e
o desenvolvimento sustentavel das areas atendidas.

O PTS integrante dos programas e agdes do Ministério das Cidades visa promover a
insergao e integragéo dos beneficiarios do projeto, fortalecendo a comunidade e garantindo
0 acesso a servicos essenciais. O objetivo é melhorar as condigdes de vida, concretizar
direitos sociais, articular politicas publicas e garantir a sustentabilidade dos bens,
equipamentos e servigos implantados. A execugao do projeto deve incluir um conjunto de
estratégias, processos e acdes que incluem desde a mobilizagdo e organizagdo comunitaria
ateé a capacitacéo e o desenvolvimento de habilidades dos moradores.

Ao final do PTS, espera-se alcangar os seguintes resultados:

Inclus@o social e melhoria das condi¢des de vida das familias beneficiarias.
Sustentabilidade das intervengdes habitacionais.

Autonomia e engajamento das familias nas decisdes e agbes relacionadas ao projeto.
Producéo e difusdo de conhecimento estratégico sobre a realidade social das familias.
Formacéao e fortalecimento de grupos representativos locais.

Estabelecimento de redes de cooperagao socioterritoriais.

Adocgéo de praticas de uso sustentavel dos recursos naturais.

Promocao da seguranga alimentar e de habitos saudaveis.

Sensibilizacdo sobre praticas de autocuidado e satide preventiva.

e 2
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* Aumento da renda das familias beneficiarias através de atividades socioeducativas e
praticas coletivas de inclusdo produtiva.

* Melhoria do conhecimento financeiro e das habilidades de gestéo de recursos.

» Valorizagéo e difusdo da cultura, identidade e memaria da comunidade beneficiaria.

» Fortalecimento da promogéo dos direitos humanos e da educacéo e cidadania.

No contexto do PMCMV FNHIS Sub-50 o PTS esta estruturado em cinco eixos tematicos,
conforme se segue:

Eixo | — Mobilizagdo, Comunicagéo e Participagdo Social

Eixo Il - Sustentabilidade da Intervencdo ou Operagéo

Eixo |l — Sustentabilidade Ambiental, Seguranga Alimentar e Promoc&o da Salde
Eixo IV — Desenvolvimento Socioeconémico

Eixo V — Direitos Humanos, Educacéo, Cidadania e Cultura

9. NORMAS E REGULAMENTOS

A CONTRATADA é responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
portarias e normas, no &mbito federal, estadual e municipal, direta e indiretamente aplicaveis
ao objeto do CONTRATO, inclusive quanto a trabalhos que venham a ser realizados por
subcontratadas.

A titulo de referéncia, destacamos alguns conjuntos de normas e regulamentos a serem
observados, sem prejuizo da necessidade de observancia de outros conjuntos de normas
nao citados:

o PORTARIA MCID N° 75, DE 28 DE JANEIRO DE 2025 - Dispde sobre o Trabalho
Social nos programas e agdes do Ministério das Cidades.

e« PORTARIA MCID N° 1416, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2023 - Regulamenta a linha de
atendimento voltada a provisdo subsidiada de unidades habitacionais em area
urbanas, com recursos do Fundo Nacional de Habitacédo de Interesse Social - FNHIS,
integrante do Minha Casa, Minha Vida, em municipios com populacéo até cinquenta
mil habitantes - MCMV FNHIS Sub 50.

e PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 32, DE 4 DE JUNHO DE 2024 -
Regulamenta as transferéncias obrigatérias a estados, Distrito Federal, municipios e
consorcios publicos, para a execugdo de agdes do Programa de Aceleragdo do
Crescimento - Novo PAC, de interesse da Unido, por meio da celebracéo de termo de
compromisso, em atencdo ao Decreto n°® 11.855, de 26 de dezembro de 2023, e a Lei
n® 11578, de 26 de novembro de 2007 (Redagdo dada pela Portaria Conjunta
MGI/MF/CGU n° 44, de 10 de julho de 2024).

As agbes e entregas resultantes dessa contratagdo podem ser adaptadas para
adequacao a qualquer novo ato administrativo que venha a ser publicado pelo Ministério das
Cidades, no que se refere ao Trabalho Social ou ao Programa Minha Casa Minha Vida
(MCMV) FNHIS Sub-50, mediante acordo entre Contratante e Contratada.

évﬁ///ﬁ 7
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10. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

10.1. Condicoes de execugio:

10.1.1 O inicio da execugdo do objeto sera imediato apds a emissdo da ordem de
servigo,

10.1.2. Os projetos, especificagdes e toda a documentagéo relativa aos servicos sio
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe mencionado em um documento e
descrito em outro sera considerado especificado e valido.

10.1.3. O projeto de Trabalho Social a ser elaborado e executado deve estar de acordo
com as disposi¢oes da Portaria MCID N° 75, de 28 de janeiro de 2025, que estabelece as
normas e orientagdes para elaboragédo, contratagéo e execucdo do Trabalho Social dos
Programas e Agoes do Ministério das Cidades.

10.1.4. A execugdo do servigo ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

10.1.5. A contratada responsabilizar-se-a integralmente por todo o servigo executado,
inclusive na eventualidade de haver a necessidade de retrabalhos, em especial quando
daqueles ndo aceitos pela fiscalizacdo.

10.1.6. A contratada deve possuir em seu quadro de funcionarios responséavel técnico
habilitado em seu respectivo conselho de classe para exercer tal fungao. Além disso, devera
disponibilizar preposto para o servigo a ser executado, aceito pela Administragdo, o qual
podera acumular essa fungdo com a de responsavel técnico, a critério da contratada.

10.1.7. A contratada deverd analisar os documentos referentes ao objeto licitado,
identificando as principais fungbes envolvidas na gestdo do projeto e suas relagdes de
autoridade (matriz de responsabilidades).

10.1.8. A contratada devera ter dominio sobre os servigos que serdo executados por
ela.

10.2 Da méo de obra, equipamentos e materiais a serem empregados:

10.2.1. A contratada devera manter funcionarios em quantidade suficiente para cada
tarefa/atividade, empregando sempre méo de obra qualificada para cada atividade. Para
isso, a contratante podera, a qualquer tempo, solicitar documento comprobatério de que o
funcionario esta habilitado e capacitado, bem como familiarizado com a execugéo da tarefa
em questéo.

10.2.2. Todos os funcionarios deverdo estar devidamente identificados e, caso
necessario, utilizando equipamentos de seguranga;

10.2.3. A empresa contratada devera providenciar, sem 6nus para a contratante,
roupas adequadas acs servigos e, caso necessario, outros dispositivos de seguranca (EPIs)
a seus empregados. Os equipamentos e materiais deverdo estar de acordo com a legislagdo

de seguranga vigente.
§ Y Y4 8
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10.2.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades necessarias
e qualidades estabelecidas nos projetos e nas normas técnicas vigentes, promovendo sua
substituigdo quando necessario e/ou quando solicitado.

10.2.5. Todos os materiais a serem empregados nos servigos deveréo ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade e estarem de acordo com as especificagdes,
devendo ser submetidos a aprovacdo da fiscalizagdo, com exceg¢do de eventuais servicos
de remanejamento onde estiver explicito o reaproveitamento.

10.2.6. Recomenda-se a instalacdo do posto territorial pelo periodo necessario a ser
definido no PTS, para servir de ancora local para as agdes de mobilizagdes, participacdes e
articulagao entre a equipe do Trabalho Social, poder publico e comunidade, pode ser utilizado
um espaco publico de facil acesso para instalagdo do posto.

10.2.7. Quando a estrutura do posto territorial ndo for empregada de forma completa,
deve ser apresentada a sua justificativa no PTS, estabelecendo-se outra forma de
comunicagéo e atendimento as familias beneficiarias durante todo o periodo de execugio do
empreendimento, sem prejuizo do plantéo social.

11. GESTAO DO CONTRATO

11.1. A gestdo do contrato sera realizada por responsavel técnico do Projeto de Trabalho
Social designado pelo Contratante, que acompanhara a execucéo dos servigos, verificando
o cumprimento das metas e prazos estabelecidos. Relatérios periddicos e produtos deverdo
ser apresentados pela contratada conforme metodologia e cronograma contemplando a
Portaria Mcid n.° 75/25.

11.2. A afericéo das medigbes pela gestdo do contrato ocorrera por TransfereGov.

12. FLUXO DE VERIFICAGAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serdo realizados pelos servicos efetivamente executados
conforme o cumprimento das atividades e a entrega dos produtos previstos na metodologia
e cronograma sempre em concordancia com a gestao do contrato e de acordo com os pregos
integrantes na proposta aprovada.

12.2. O servigo que ndo for executado em plena conformidade com o termo de
referéncia, ndo tera faturamento e ficara suscetivel de aplicagéo de sangdes constantes em
contrato.

12.3.  Ainsercao da medigcdo dos servigos no TransfereGov ou a protocolizagéo junto
ao contratante de qualquer servico ou produto, nao formaliza por si s0, a entrega para fins
de pagamento, sem que ocorra a prévia verificagdo, aceite do contetido entregue e aferigdo
no TransfereGov pela gestdo do contrato.

12.4. Caso seja enconfrada alguma “ndo conformidade” a gestdo do contrato
comunicara o fato 8 CONTRATADA para sua corregao.

e
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12.5.  Ap6s o aceite da medigdo, a CONTRATANTE demandara 8 CONTRATADA
emissdo de nota fiscal em nome da CONTRATANTE e com aspectos formais compativeis
com o processo de contratacdo de que faz parte esse termo de referéncia tais quais data do
documento; emissor; CNPJ; valor e descrigdo do pagamento.

13. LIQUIDAGAO

13.1. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual
periodo.

13.2. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) a data da emisséo;

b) os dados do contrato/ordem de servico e do contratante;

c) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

d) o valor a pagar;

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis;
f) a descrigao do objeto;

g) os dados bancérios, com: nome do banco, agéncia e nimero da conta na qual
devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

13.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou circunstancia que impega a
liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situacdo, sem
Onus a contratante.

13.4 A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal da contratada.

13.5 A contratante devera realizar:
a) verificar a manutengao das condicées de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

13.6. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada
sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

13.7. N&@o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DE JULIO
ESTADO DE MATO GROSSO

www.camposdejulio.mt.gov.br

ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

13.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize
sua situagao irregular.

14. PRAZO PARA PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até 30 (trinta) dias, contados
da finalizag&o da liquidagdo da despesa, conforme secéo anterior.

14.2. No caso de atraso pela contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagéo do indice INCC (indice Nacional da Construcao Civil)
de corregao monetaria.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado na nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente.

15.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

15.3. Quando do pagamento, seré efetuada a retengéo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

15.3.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte quando da realizagéo do pagamento os percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

15.4 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.5. A execugao do Trabalho Social consiste na realizagdo das atividades previstas
no PTS. As atividades do Trabalho Social a serem realizadas deverdo ser registradas
conforme os meios de verificagdo previstos para consolidagédo nos RATS indicados no Anexo

i da Portaria MCid 75/25.
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16. PLANO DE TRABALHO

16.1 Etapa de Elaboragio

Etapa deve conter a comprovagéao da execugdo participativa das atividades do processo
de planejamento do PTS.A metodologia adotada para a entrega dos produtos previstos neste
Termo de Referéncia esta detalhada a seguir, abrangendo as atividades a serem realizadas
de forma sistematica e organizada. Cada etapa do processo estd descrita incluindo os
procedimentos, técnicas e ferramentas a serem utilizadas, bem como os responsaveis por
sua execucao. O objetivo & garantir a clareza e a transparéncia na conducéo dos trabalhos
e alinhamento das agdes com os objetivos propostos e resultados esperados.

O detalhamento quanto aos recursos necessarios para a realizacdo de cada atividade
proposta, incluindo recursos humanos, material de consumo e servicos esta detalhado na
planilha orgamentaria, em anexo V a esse Termo de Referéncia

I. LEITURA TECNICO-COMUNITARIA - PESQUISA CENSITARIA COM AS FAMILIAS
l.a) Propésito:

A Leitura Técnico-Comunitaria compreende a execugdo do diagndstico participativo, que
contempla o tratamento dos dados em conformidade com a legislagéo vigente sobre protecdo
de dados pessoais. O proposito da pesquisa censitaria com as familias é coletar e analisar
dados socioecondmicos por meio de entrevistas de levantamento com representantes de
todas as familias atendidas pela intervengéo.

I.b) Instrumento e Contetidos:

Utilizagdo de um formulario padrdo composto por questdes fechadas, que abrange os
seguintes aspectos:
« Nomero de integrantes da familia;
» Numero de mulheres responsaveis pela unidade familiar;
* Escolaridade;
* Composigdo familiar por faixa etaria;
+ Sexo e género;
 ldentificagao de pessoas com deficiéncia;
« Corouraga;
* Renda familiar;
» Condigées atuais de moradia e acesso a servigas publicos;
» Situagdo de trabalho, especificando se a ocupacdo & formal ou informal e as
respectivas fontes de renda;
» Fonte de subsisténcia ou renda vinculada & moradia atual;
» Condicdo de satde que requeira encaminhamento;
« Comprometimento médio mensal da renda familiar com encargos, impostos, taxas,
moradia e transporte, evidenciando, quando necessario, a necessidade de tarifa social
para os servigos de saneamento e energia elétrica.

l.c) Procedimentos para a Aplicagido das Entrevistas:
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Responsabilidade pela Execugio:

As entrevistas seréo conduzidas pelo responsavel técnico pelo Trabalho Social, em conjunto
com o mobilizador social.

Local e Logistica:
As entrevistas poderédo ser realizadas na residéncia atual dos beneficidrios ou em local
designado pelo contratante, que apoiara a mobilizagéo e a convocagdo dos participantes.

Aplicagao do Formulario:

Sera aplicado apenas 1 (um) questionario por familia, podendo ser utilizado o modelo
disponibilizado no anexo | ou Il, do KIT FNHIS.

O entrevistado devera ser o responsavel pelo domicilio e/ou seu cdnjuge/companheiro(a).
Deverdo ser reproduzidos questionarios em quantidade suficiente, com margem de
seguranga para eventuais casos de inutilizacao.

Consentimento e Confidencialidade:

No inicio da entrevista, o entrevistado sera informado sobre os objetivos do levantamento e
cientificado de que os dados serdo armazenados de forma segura, com acesso restrito, e
que eventual divulgagao ocorrera de forma agregada, sem identificagéo individual.

O entrevistador devera ler, para o entrevistado, o termo de consentimento constante no
proprio formulario.

Tempo e Prazo:
Cada entrevista tera duragdo aproximada de 40 minutos.

As entrevistas deverdo ser realizadas no prazo de uma semana apds a selegio das familias
beneficiarias.

I.d) Registro e Analise dos Dados

Digitalizagao:
Todos os formulérios coletados deverao ser digitalizados, formando um banco de dados para
posterior andlise e interpretagéo.

Analise dos Dados:
Realizar estatisticas descritivas, comparacées e cruzamentos de informagdes, a fim de
identificar padroes e possiveis segmentagdes por grupos, os quais poderéo ser priorizados
na execug¢ao do PTS.

Visualizagdo dos Resultados:

Utilizar gréficos, tabelas e infograficos para facilitar a interpretagdo dos dados, permitindo
uma comunicagao clara dos resultados para diferentes publicos (técnicos, comunidade e
gestores).

l.e) Produto

Relatério contendo sistematizagdo das agbes ou atividades realizadas na aplicagéo da
pesquisa, incluindo a descri¢céo da estratégia de divulgagdo, apresentando exemplares de

@%/%’ .
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pegas de comunicagdo em meio impresso ou digital e registros fotograficos, além da
consolidagé@o da andlise e visualizacdo dos resultados, que deve compor o PTS.

Il. LEITURA TECNICO-COMUNITARIA - PESQUISA DE GRUPO FOCAL

ii.a) Proposito:

A Leitura Técnico-Comunitéria compreende a execugdo do diagndstico participativo, que
contempla o tratamento dos dados em conformidade com a legislagéo vigente sobre protecédo
de dados pessoais. Os grupos focais com responsaveis pelas familias serdo realizados para
coletar e analisar dados qualitativos que reflitam a visdo coletiva dos beneficiarios do
empreendimento, complementando os resultados da pesquisa censitaria. O método busca
estimular a interagéo dos participantes por um tempo determinado, abordando o tema central
e questdes secunddrias por meio de discussdes mediadas por um moderador. Essa
abordagem vai além de relatos individuais, explorando a dinAmica do grupo para evidenciar
percepcoes sobre 0s processos de interesse.

Il.b) Publico-Alvo, Perfil e Dimensionamento do Grupo:

A selegéo dos participantes sera ndo-probabilistica, buscando, dentre os responsaveis pelas
familias, pessoas com caracteristicas de interesse que possam oferecer diferentes visées
sobre o objeto da investigagao.

Cada grupo sera composto por 8 a 12 pessoas, podendo haver ajustes conforme a
representatividade necessaria.

O contratante apoiara no recrutamento.

Considerando que o empreendimento em questao objetiva prover 29 unidades habitacionais
UH, sera realizado 1 (um) grupo focal.

Il.c) Procedimentos para Realizagdo dos Grupos Focais:

Aspectos Gerais da Aplicagdo

Local e Logistica:

Os encontros serdo realizados em espagos que permitam aos participantes se sentarem
frente a frente, garantindo um ambiente propicio ao diélogo.

O local, provido pelo contratante, deve oferecer condigdes adequadas para a realizacdo do
encontro. O contratado devera disponibilizar lanches aos participantes durante a atividade.
O encontro podera ser gravado em video ou apenas audio, desde que haja a devida
autorizagéo dos participantes. Alternativamente, o registro pode ocorrer por meio das notas
do assistente de moderagao, porém deve-se priorizar a gravagéo considerando os beneficios
deste tipo de registro para a analise posterior.

Responsabilidade pela Execugéo:

A conducdo dos grupos sera feita por um moderador e um assistente de moderacéo, papéis
que serao desempenhados pelo responsavel técnico do Trabalho Social e pelo mobilizador
social.

O moderador tem a funcédo de estimular a discussado, assegurar a participacdo de todos e
manter o foco no tema, enquanto o assistente registra as falas e observa aspectos néo
verbais.

Conteudos e Condugéo do Encontro:

Lé[% 14
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Inicialmente, 0 moderador prestara esclarecimentos sobre o proposito do encontro e definira
os acordos de participacdo, como respeito a fala, autorizacdo para gravagdo (com a devida
justificativa) e duracdo da sess&o. Os participantes serdo informados de que os dados serdo
armazenados de forma segura, com acesso restrito, e que eventual divulgacdo ocorrera de
forma agregada, sem identificag@o individual.

Serao abordadas questdes exploratorias dentre os temas a seguir:

Expectativas e Sonhos: Quais sdo as suas expectativas e sonhos para a nova casa e 0
bairro?

Convivéncia e Integragdo: Como vocés imaginam a convivéncia com os vizinhos e a
criagdo de novas redes de apoio?

Medos e Insegurangas: Quais sdo as maiores preocupagdes ou medos em relagdo a
mudanga?

Impacto na Vida Familiar: Como a mudanga pode afetar a rotina e a vida da familia?
Prioridades em Servigos Publicos: Quais servicos (transporte, salde, educagio,
seguranga, saneamento) sdo essenciais para facilitar a transicdo?

Necessidades de Apoio: Que tipo de apoio, orientagéo ou capacitacdo é necessario para
esse periodo?

Avaliagéo das Informagdes Recebidas: Como vocés avaliam as informagdes ja recebidas
sobre o projeto?

Informacgoes e Canais de Comunicagdo: Que outras informagdes desejam ter e qual a
melhor forma de recebé-las (reunibes, panfletos, mensagens)?

Sugestodes para a Adaptagao: Quais atividades ou iniciativas podem ajudar a comunidade
a se adaptar e se integrar na nova moradia?

Outros aspectos relacionados a insergdo no novo contexto poderao ser explorados conforme
os resultados da pesquisa quantitativa.

Tempo e Prazo:

Os grupos focais ocorrerdo apos a realizagéo e andlise da pesquisa censitaria, de forma a
complementar e aprofundar os dados quantitativos.

Cada encontro podera ter até 2h de duragéo, aproximadamente.

Il.d) Analise e Visualizagdo dos Dados:
As fontes de analise serdo as gravagdes e as anotagdes do assistente de moderagao.
Os conteudos serdo organizados em categorias de interesse alinhadas as questdes

exploratérias, com analise da frequéncia e do sentido atribuido as falas para identificar os
aspectos mais relevantes.

Os resultados serdo consolidados e apresentados em relatério, podendo conter recursos
visuais (graficos, tabelas e infograficos) para facilitar a interpretagdo e a comunicagéo dos
achados, integrando-os a leitura técnico-comunitaria.

Produto:

Relatério contendo sistematizacéo das agées ou atividades realizadas na condugéo do grupo
focal, incluindo a descrigao da estratégia de divulgagéo, apresentando exemplares de pecas
de comunicagdo em meio impresso ou digital e registros fotograficos, além da consolidagdo
da analise e visualizagdo dos resultados, que deve compor o PTS.

lll. MAPEAMENTO DE DADOS SOCIOTERRITORIAIS

Y2/
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lll.a) Propésito:

Coletar e analisar dados socioterritoriais que possibilitem caracterizar a localidade onde sera
impiementado o empreendimento habitacional, bem como identificar atores e instituicées
relevantes e mapear a disponibilidade de servigos publicos visando a articulagdo de rede de
atendimento socioterritorial.

Responsabilidade pela Execugéo:
Responsavel técnico pelo Trabalho Social

Prazo para Execugéo:
A leitura de dados socioterritoriais podera ocorrer em paralelo ao inicio das atividades de
pesquisa socioecondmica dos beneficiarios.

A. Revisdao Documental

Fontes:

Utilizar materiais fornecidos pelo contratante como mapas, estudos, relatorios setoriais e
dados estatisticos.

Consultar sites especializados, portais governamentais, estudos académicos e publicagdes
cientificas, se for o caso. As fontes online devem ser selecionadas com base na
credibilidade, atualidade e relevancia dos dados.

Usar como referéncia:

e 0 Plano Diretor Municipal ou equivalente, ou o Plano de Agdo Estadual ou Regional,
quando existentes;

e 0s instrumentos previstos no Estatuto da Cidade, de que trata a Lei n® 10.257/2001 e
a legislacao local, estadual e federal;
o Plano local de Habitagdo de Interesse Social, quando houver;

e outros planos setoriais, tais como Plano de Saneamento Basico, Plano de Bacia
Hidrografica, Plano de Mobilidade Urbana; Plano Diretor de Drenagem Urbana e
Plano Municipal de Redugéo de Riscos, quando houver.

Dados a Serem Extraidos:

- Delimitacéo das poligonais de intervengdo e da macroarea, e sua insergdo no Municipio.
Histérico de ocupacéo e uso do solo.

- Caracteristicas do meio fisico e ambiental, infraestrutura de acesso (estradas, vias,
hidrovias) e urbana.

- Informagbes sobre servicos, equipamentos, projetos, programas e politicas publicas
existentes e planejados.

- Dados saobre incidéncia de criminalidade, formacao de grupos ilicitos, trafico, violéncia
doméstica e exploragéao da prostituigdo.

- ldentificagdo de povos ou comunidades tradicionais, entidades da sociedade civil, grupos
representativos e iniciativas culturais.

- Areas de vulnerabilidade e risco social, ambiental ou sanitario.

- Demandas do mercado de trabalho, vocagtes produtivas e oportunidades de geracéo de

renda. J )

B. Entrevistas com Informantes-Chave |
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Selegao dos Informantes:
Realizar, no minimo, 5 entrevistas com informantes como:
* Gestor do érgdo responsavel pela intervencgio;
* Representante da Secretaria de Educagéo que atende a regido;
* Representante da Secretaria de Assisténcia/CRAS que atende a regio;
* Representante da Secretaria de Salde que atende a regido;
* Representante do 6rgdo responsavel pela politica publica de Trabalho e Emprego;
* Representante de organizagdes sociais atuantes no territorio;

Outros informantes estratégicos que possam contribuir para o mapeamento de
oportunidades de cooperagdo tais como: organizacées da sociedade civil, Defensorias,
empresas locais, instituicdes académicas.

Contetidos e Condugédo das Entrevistas:

O entrevistador devera pactuar com o entrevistado a definigdo prévia de como o processo
sera desenvolvido, como os dados seréo usados e a responsabilidade pela preservacdo das
informagdes obtidas.

A concordancia entre entrevistador e entrevistado também diz respeito ao consentimento
para a gravagéo da entrevista. Caso n&o seja possivel a gravagéo, devera ser pactuado que
as respostas serdo anotadas e registradas no estudo.

Devera ser esclarecido ao entrevistado que a divulgagdo de seu cargo fara parte do relatério
de leitura técnica, uma vez que é um elemento relevante especificar porque o informante tem
legitimidade para fornecer informacdes sobre o tema.

As entrevistas deverdo ser conduzidas de forma semiestruturada, abordando temas como:

* Ainsergédo do empreendimento no municipio e a delimitagéo da &rea de intervencao.

+ Desafios e oportunidades em infraestrutura e acesso a servigos publicos.

« Aspectos de destaque na vigilancia socioassistencial sobre a populacéo atendida e o
territorio.

* Aspectos socioambientais e indicadores de vulnerabilidade (incluindo seguranca e
criminalidade).

« Demandas do mercado de trabalho e potencial de geragéo de renda.

+ VisGes sobre os programas e politicas publicas existentes e planejados.

Analise dos Dados:
Unificar as informag6es obtidas na revisdo documental e nas entrevistas e realizar analise
que permita:
+ ldentificar aspectos que necessitam de atencdo no acesso dos beneficidrios as
politicas publicas.
* Mapear as oportunidades de geragéo de renda existentes no territorio.
* Mapear oportunidades que poderdo ser abordadas na articulagdo de rede de
cooperacgao.

Produto:

Relatério contendo sistematizagdo das agdes ou atividades realizadas no mapeamento
socioterritorial, incluindo a descrigdo da estratégia de divulgacéo, apresentando exemplares
de pegas de comunicagdo em meio impresso ou digital e registros fotograficos, além da
consolidag¢éo da analise e visualizagao dos resultados, que deve por o PTS.
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IV. PROPOSTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Propoésito:

Devera ser elaborada a Proposta de Comunicagédo Social, que consiste na formulagdo de
estratégias de comunicagao que incentivem a mobilizagéo e a participa¢do dos beneficiarios,
definindo-se os instrumentos que serdo utilizados ao longo da execucgéo do PTS

Responsabilidade pela Execugéo:
Responsavel técnico pelo Trabalho Social

Prazo para Execugio:
Devera ser concluida apés a finalizagdo da etapa da atividade de Leitura Técnico-
Comunitaria

Etapas:

Analise da Leitura Técnico-Comunitaria
+ Identificar caracteristicas do publico-alvo (perfil socioecondmico, nivel de instrugéo,
acessibilidade digital e principais meios de comunicagao utilizados).
+ Levantar as demandas especificas da comunidade relacionadas & comunicacao.

Definicdo de Objetivos e Diretrizes
+ Estabelecer os principais objetivos da comunicagdo social (exemplo: mobilizagdo da
comunidade, disseminacéo de informagdes, engajamento social).
+ Definir principios orientadores como clareza, acessibilidade, linguagem inclusiva e
adequacao cultural.

Definicdo dos Instrumentos e Canais de Comunicacido
+ Selecionar os meios mais eficazes para alcangar os beneficiarios (exemplo: redes
sociais, radio comunitaria, grupos de WhatsApp, panfletos, cartazes).
+ Criar identidade visual do projeto, incluindo logos e paleta de cores.

Produto:

Proposta de Comunicagdo Social detalhada das acgbdes e atividades previstas no PTS,
contendo estratégias e justificativas.

V. ELABORAGAQ DO PRQJETO DE TRABALHO SQCIAL - PTS

Com base nos dados e informagdes obtidos e analisados sobre as familias beneficiarias e
sobre o territdrio, resultantes das agdes anteriores, bem como em informagées fornecidas
pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera elaborar um Projeto de Trabalho Social
(PTS).

O PTS é um documento que expressa o entendimento entre as partes envolvidas sobre o
que sera feito, servindo como um instrumento de trabalho capaz de orientar a execucéo das
atividades. Deve apresentar um conjunto de propostas adequadas ao uantitativo de
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familias, perfil dos beneficiarios, potencialidade do territdrio e disponibilidade de recursos. E
essencial que o projeto seja elaborado com clareza e objetividade, considerando os
diferentes publicos que terdo acesso ao texto. Além disso, a coeréncia entre os elementos
do projeto é fundamental, assegurando que todas as partes se conectem de maneira logica
e harmoniosa, facilitando a compreensé&o e a implementagéo das agdes propostas.

Para as interveng6es do Programa Minha Casa Minha Vida (MCMV) FNHIS Sub-50 devem
ser definidas e detalhadas as agdes e atividades que proporcionem no minimo a entrega dos
produtos elencados no Anexo lll.

Deve conter a seguinte estrutura:

- Identificag&o da area de interveng&o ou do empreendimento: nome da drea ou comunidade,
bairro, cidade, UF. Limite da macrodrea e da(s) poligonal(is) de intervengdo ou do
empreendimento;

- Identificagéo da equipe técnica responsavel: dados do 6rgéo ou entidade (nome e CNPJ) e
da equipe técnica (nome, cargo e documentos comprobatorios);

- Leitura técnico-comunitaria da realidade: diagnostico participativo que contempla o
tratamento dos dados conforme legislagéo vigente sobre protecéo de dados pessoais;

- Planejamento do conjunto de agdes e atividades por eixos tematicos: definigdo dos
resultados a serem alcangados e dos produtos a serem elaborados, que conduzirdo ao
alcance dos objetivos especificos. Os resultados e produtos obrigatérios para a modalidade
de intervengdo PMCMV FNHIS Sub 50 estéo relacionados no Anexo Il, Portaria MCID 75/25;

- Justificativas: fatores que levaram a definigdo do PTS apresentado, considerando os eixos
tematicos e resultados incorporados ao projeto e sua compatibilidade com as caracteristicas
do territério, da populagdo, bem como a sua contribuigdo para a concretizagéo das mudancas
pretendidas com o Trabalho Social;

- Detalhamento de cada agdo ou atividade: descricdo metodolégica e instrumental, com
especificagao das atividades que possibilitardo a entrega dos produtos previstos no Anexo
I, contendo os seguintes elementos:

* especificagdo do ptblico-alvo a ser atendido;

- especificacdo e dimensionamento, definindo local de realizacdo, periodicidade,
frequéncia e estimativa de duragdo, considerando o tempo de planejamento,
divulgagdo, execucio e relatoria;

» instrumentos e técnicas escolhidas;

» conteldos abordados;

» estratégias de comunicacgéao;

+ atribuigdes e perfis dos responsaveis técnicos;

» formas de avaliagdo pelos participantes; e

* meios de verificagao.

- Acompanhamento: definicdo da periodicidade de apresentacdo dos Relatérios de
Acompanhamento do Trabalho Social, conforme cronograma fisico-financeiro;
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- Composig&o orgamentaria: planilha de custos de cada ag3o, atividade ou produto proposto.
O orgamento devera consolidar todos os servigos e insumos necessarios 2 execucao.
Também sera necessério apresentar todas as referéncias de pre¢os que embasaram os
valores apresentados na planilha de custos;

A planilha orgamentaria devera conter, no minimo: itemizagdo, descricdo detalhada do
servigo/insumo, cddigo do servigo/insumo, fonte da referéncia de preco, unidade de medida,
quantidade, custo unitario, prego unitario (custo com BDI), preco total do item, e preco total
orgado. O cabegalho devera informar o contratante e data-base do orgamento.

As cotacdes de mercado, caso houver, devem conter, no minimo, nome do fornecedor,
CNPJ, telefone, data, discriminagdo do item cotado e preco, e devem ser apresentadas
consolidadas, em forma de planilha.

- O valor total do PTS sera de R$ 81.250,00 (oitenta e um mil, duzentos e cinquenta reais)
incluidos os produtos relativos & elaboragéo, cujas entregas estdo previstas neste TR anexo
I, e os produtos relativos a fase de execugédo que por ocasido da definigéo das atividades do
PTS teréo a correspondente PO — Planilha Orgcamentéria.

- Cronograma fisico-financeiro: definigéo do periodo de realizagdo das agéGes e atividades, e
da entrega dos produtos, com os respectivos desembolsos.

O cronograma fisico-financeiro deve estar coerente com o cronograma de obras, de forma a
projetar atividades do Trabalho Social que acontegam desde antes da conclusdo das obras,
culminando com o registro do primeiro RATS até, no maximo 80% de execucado das obras,
e 0 RATS final ap6s a conclus&o do periodo Pés-Ocupacio de, no minimo, 6 meses apos a
mudanca dos beneficiarios.

Produto:
Projeto de Trabalho Social, verséo inicial, assinado e com o registro do responsavel técnico
pela sua elaboragao.

VI. APRESENTAGCAO E VALIDAGAO DO PTS JUNTO AOS BENEFICIARIOS.

Propésito:

Realizar uma reunido com as familias beneficiarias do PMCMV FNHIS Sub-50 para permitir
a participagao no planejamento do Projeto de Trabalho Social (PTS). O objetivo é coletar
informagdes, promover o engajamento e assegurar que as agoes planejadas atendam as
necessidades e expectativas da comunidade.

Procedimentos:
Convocagéo e Divulgagao: Enviar convites e divulgar a reuniéo por meio de cartazes, e-mails
e outros meios de comunicagéo acessiveis as familias beneficiarias.

Preparagéo do Local: Organizar o espago fisico para a reunigo, garantindo conforto e
acessibilidade para todos os participantes.

Abertura da Reunido: Apresentar os objetivos da reunido e a importancia da participacéo das
familias no planejamento do PTS.

Discussdo e Coleta de Informacdes: Facilitar discussdes em grupo para identificar
necessidades, sugestdes e preocupacdes das familias. Utilizar dinAmicas participativas para

estimular a interagéo.
& # .
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Encaminhamentos: Registrar as propostas e encaminhamentos acordados durante a
reuniao.

Responsabilidade:
A responsabilidade pela organizagéo e condugéo da reunido sera da equipe técnica da
CONTRATADA, com apoio do CONTRATANTE.

Produto:

Comprovagéo da execucéo participativa das atividades do processo de planejamento do
PTS, incluindo relato sistematizado das agdes ou atividades realizadas, descricdo da
estratégia de divulgacéo utilizada, perfil e quantidade de participantes presentes, dinamica
adotada durante a reunido, contelidos abordados, interagdes observadas e
encaminhamentos firmados.

Registros documentais, tais como: exemplares de pegas de comunicagdo em meio impresso
ou digital, listas de presenca, registros fotogréficos, avaliagdo dos participantes, entre outros.

VIl. CONCLUSAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS

Com base nas interagbes e encaminhamentos firmados na apresentagéo e validagéo junto
aos beneficiarios, revisar e consolidar verséo final do PTS.

Produto:
Projeto de Trabalho Social, versao final, assinado e com o registro do responséavel técnico
pela sua elaboragao.

16.2 ETAPA DE EXECUGAO

Execucao do Projeto de Trabalho Social

A execugdo do Projeto de Trabalho Social deve ser realizada garantindo que todas as
atividades sejam implementadas conforme a metodologia definida e o cronograma
estabelecido.

Eventuais mudangas na metodologia ou nas atividades previstas devem ser amplamente
discutidas e validadas junto as familias, assegurando que as demandas e prioridades da
populagéo sejam plenamente atendidas, como realizado na elaboragdo do Projeto de
Trabalho Social.

Produto:

Relatorio de Atividades do Trabalho Social — RATS — mensal comprovando a execugéo das
agoes e atividades através do relato sistematizado, contendo a estratégia de divulgacéo, o
perfil e a quantidade de participantes, a dindmica adotada, contetidos abordados, interacdes
observadas e encaminhamentos firmados.

Os registros documentais complementam e evidenciam a realizacdo, contendo pecas de
comunicagdo, convite e/ou convocagdo aos participantes, lista de presenga com nome,
telefone e assinatura dos participantes, registros fotograficos georreferenciados, material
apresentado ou entregue aos participantes, certificados e declaragdes, avaliacdo dos
participantes, documentos especificos que comprovem a entrega de_bens e servicos, tais
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como atos de constituigdo de comissdes, registro de formalizagdo de parcerias, regimentos,
atas e demais documentos comprobatérios.

O RATS deve apresentar a seguinte estrutura:
I - Identificacio:
a) dados gerais da area de intervengdo ou do empreendimento:
b) dados gerais do contrato, termo de compromisso ou intervengdo ou operagao;
c) dados do 6rgéo ou entidade responsavel pelo Trabalho Social;
d) dados da equipe técnica e do Responsavel Técnico do Trabalho Social;
e) dados do Gestor do Trabalho Social, quando houver;
f) dados da empresa contratada, quando houver;
g) periodo de execugéo do Trabalho Social; e
h) controle financeiro, com valor total medido no periodo e percentual de evolugao.

Il - Meios de verificagéo dos produtos realizados no periodo, conforme Anexo | da Portaria
MCID 75/2025;

lll - demonstrativo de despesas por produto no periodo;

IV - Consideracbes da equipe técnica sobre a execugdo no periodo, com a indicagao das
atividades programadas e ndo executadas, quando for o caso, contendo justificativa e
perspectiva de redirecionamento; e

V - Aceite da equipe técnica sobre o contetido do RATS apresentado, no caso de execugao
indireta do Trabalho Social.

17. REQUISITOS PARA A DOCUMENTAGAO PRODUZIDA

Para cada atividade descrita na metodologia e anexo, havera um ou mais produtos a serem
entregues, nas quantidades definidas. Os produtos serdo considerados concluidos quando
entregues completos, em conformidade com o especificado neste TR, e apés a sua aceitagdo
pela gestdo do contrato.

Todo o tramite de documentacéo deve ser realizado por meio do TransfereGov, seguindo
orientacdes especificas para uso da plataforma.

Nao serdo aceitas entregas parciais de produtos. Eventuais documentos produzidos para
esclarecimentos e orientagdes durante a elaboragdo dos produtos deste TR ndo serdo
considerados entregas parciais.

Os documentos produzidos deverdo conter elementos que permitam sua identificacdo, tais
quais identificagio do CONTRATANTE, da CONTRATADA, dos autores, do
empreendimento; identificacdo e dados do documento (titulo, data da emisséo e controle de
revisdo/versda).

Quando necessarias legendas, elas devem ser claras e completas contendo toda a

simbologia utilizada. i .
DB
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Todos os documentos técnicos deverido ser entregues a CONTRATANTE assinados, com
dimens&o e tamanho de letras que possibilitem a perfeita visualizagdo e compreenséo dos
seus contelidos. A gest&o do contrato podera, a qualguer momento, considerar o documento
entregue insuficiente ou ilegivel, solicitando o seu refazimento ou complementagao, sem
onus para a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer os documentos relacionados as entregas (relatorios,
produtos, registros) ao CONTRATANTE em arquivos digitais, devidamente relacionados e
identificados.

Os arquivos digitais deverdo ser disponibilizados em formato PDF e em padrao PDF-A e
deve ser assinada digitalmente, com o uso de certificado digital padrao ICP-BRASIL.

Se digitalizado a partir de documento fisico, deve ser assinado com certificado digital padréo
ICP-Brasil e apresentar as mesmas caracteristicas dos documentos originais (fontes, cores,
espessuras de linha, estilos etc.). Os documentos contendo textos deverdo ser entregues
em formato .PDF. Além do arquivo .PDF, planilhas devem ser entregues também em arquivo
editavel no formato .XLS.

Os documentos do tipo texto e planilhas, tais como relatérios, memoriais descritivos, planilha
orcamentaria e memérias de calculo, deverdo ser entregues preferencialmente no tamanho
A4,

18. RESULTADOS ESPERADOS

Ao se concluir os servicos detalhados nesse termo de referéncia espera-se obtencdo e
difusdo de conhecimento estratégico sobre a realidade social das familias e territdrio
beneficiado e um projeto de Trabalho Social aderente a essa realidade.

Também é esperado que as atividades participativas promovam o engajamento dos
beneficiarios facilitando a continuidade do processo durante a execugdo do projeto de
Trabalho Social, bem como a sustentabilidade e perenidade do empreendimento entregue a
populagao.

19. QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa a ser contratada devera ter Trabalho Social entre suas finalidades, possuir
experiéncia comprovada de atuagdo em programas de habitagdo, especialmente em
intervengdes habitacionais voltadas para a populagéo de baixa renda. Além disso, devera
apresentar um corpo técnico com experiéncia comprovada, compativel com a natureza e o
volume das acgbes a serem contratadas, nas varias disciplinas envolvidas.

E necessario que a empresa contratada possua profissionais de nivel superior para a
execugao do Trabalho Social, devendo ser composta por, no minimo:

* 1 (um) Coordenador Responsavel Técnico pelo Trabalho Social: profissional com
graduacdo em nivel superior, preferencialmente em Servi Social, Psicologia,
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Pedagogia ou Ciéncias Sociais. Este profissional deve ter no minimo trés anos de
experiéncia comprovada em planejamento ou execucdo de Trabalho Social,
mobilizagdo comunitaria ou educacgéo popular relacionadas a politicas habitacionais,
de desenvolvimento territorial, saneamento ou & modalidade especifica da intervengéo
Ou operacgao.

e 1 (um) Mobilizador Social: profissional capaz de mobilizar ou articular as familias,
sendo preferencialmente uma lideranga comunitaria, beneficiario ou morador da area
de intervengao, do empreendimento ou da macroarea.

A CONTRATADA devera apresentar declaragdo ou atestado de capacidade técnica
expedido por contratantes anteriores para os quais prestou servigos de Trabalho Social de
mesma natureza do objeto desse termo de referéncia, contendo no minimo: a identificagdo
completa da empresa, descrigdo dos servigos de Trabalho Social realizados incluindo a
natureza e o escopo dos projetos, periodo de execugdo, manifestagdo acerca da qualidade
dos servicos e da satisfagdo do contratante com os resultados obtidos, utilizagZo de recursos
humanos suficientes, adequados e qualificados e de materiais necessarios para a execugao
das atividades e cumprimento dos prazos e obrigacées contratuais de forma satisfatéria.

Na comprovagéo da qualificagéo e experiéncia da equipe técnica responsavel pelo Trabalho
Social, exige-se para o Coordenador Responséavel Técnico pelo Trabalho Social:

e Diploma de conclusdo de curso de nivel superior, certificado pelo Ministério da
Educagéo e Cultura (MEC) ou por instituigdo de ensino competente, com o respectivo
curso regulamentado.

e Copia da carteira de trabalho, contrato de prestagdo de servicos, ou documento
equivalente que comprove vinculo profissional e tempo de atuacdo.

e Registro em conselho de classe competente, quando

* o aplicavel, conforme regulamentagéo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Podera integrar a equipe do Trabalho Social beneficiario que apresente as qualificagdes
necessarias para atuacao nas atividades.

Antes do inicio dos servigos contratados, serd enviada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, relacdo de integrantes da equipe, contendo os nomes, formagao,
atividades que desenvolverzo e os respectivos registros profissionais.

Em caso de necessidade de substituicdo de qualquer profissional da Equipe Técnica, se dara
mediante simples comunicagdo prévia 4 Contratante, acompanhada de documentagdo que
comprove que o novo profissional detém qualificagéo técnica equivalente ou superior a
exigida no edital, sendo necessaria a validacdce deste profissional pela Contratante.
Qualquer modificag&o na constituicdo da Equipe Técnica, durante a execugdo dos servigos,
ndo acarretara despesa para a Contratante, nem justificara atraso no Cronograma Fisico-
Financeiro e devera ser comunicado ao Agente Financeiro ou a Mandataria da Uni&o.

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposicdes
e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere

ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato.
§ %/% )
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Se 0 CONTRATANTE autorizara CONTRATADA a efetuar a subcontratacéo de parte dos
servicos, a CONTRATADA realizard4 a supervisio e coordenagao das atividades da
subcontratada, bem como respondera perante o CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento
das obrigagbes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagéo.

20. CRITERIOS DE SELEGAO DO CONTRATADO

A selecéo sera realizada por meio de processo de contratagdo amparado pela Lei
14.133/2021, considerando a experiéncia, qualificagdo técnica e proposta financeira dos
concorrentes.

Dada a natureza do Trabalho Social, que requer servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, é vedada a modalidade de pregao.

Os pregos apresentados pela empresa selecionada incluem todos os custos diretos e
indiretos para a execugdo dos servigos, de acordo com as condigdes previstas neste Termo
de Referéncia e seus anexos, constituindo-se na Unica remuneragdo pelos trabalhos
contratados e executados.

A empresa selecionada deve se cadastrar no modulo Cadastro do Transferegov.br.

21. ORGAMENTO

O custo total estimado é de R$ 81.250,00 (oitenta e um mil, duzentos e cinquenta reais)
composto das etapas conforme abaixo:

DESCRICAOETAPA VALOR(RS)
ETAPA ELABORACAO 4.912,21
ETAPA EXECUCAO 76.337,79
TOTAL 81.250,00

No caso de contratos com recursos do Orgamento Geral da Unido - OGU, o PTS e os
produtos que o compde, podem ser elaborados com recursos de despesas preparatorias,
conforme diretrizes previstas nos normativos especificos, desde que atenda as normas
gerais de licitagdo e contratagdo e ao limite para as agdes de Trabalho Social nas
intervengbes de Saneamento, estabelecido entre 1 a 3% do valor de investimento
Cronograma Fisico-Financeiro. Para agdes de Trabalho Social dentro das despesas
preparatorias do instrumento, estas devem compor o limite estabelecido acima. Sendo
assim, devem ser discriminados a composicdo de custos em sua fase de Elaboragdo e
Execucgao:

Para o presente TR estas despesas preparatorias estio previstas na etapa de elaboragdo
conforme anexo V.

O fluxo de pagamento do Trabalho Social ocorrera de acordo com o estabelecido em

Cronograma Fisico-Financeiro.
PHE
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22, ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignades no Orgamento Geral do Municipio de Campos de Julio/MT,
conforme abaixo:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

a) Projeto/Atividade: 1.185

b) Elemento de Despesa: 3.3.90.39

c) Fonte de Recursos: 4.1.700 - ORCAMENTO GERAL DA UNIAO/Novo PAC
Valor: R$ 81.250,00

Ficha: 909

23. OBRIGAGOES

23.1. As obriga¢des das partes (direitos e responsabilidades) relativas aos servigos objeto
deste Termo de Referéncia estardo dispostas em contrato, elaborado em consonancia com
este termo, com o edital de licitagéo e seus anexos e com a legislacdo aplicavel.

23.2. O recebimento provisério ou definitivo n&o exclui a responsabilidade civil da contratada
pela solidez e seguranga dos servigos e dos materiais/meios empregados na sua execucao.

23.3. Sao obrigacdes da contratada:

23.3.1. Apresentar, antes do inicio dos trabalhos e apés a emissdo da ordem de
servico, as Anotacées de Responsabilidade Técnica (ART) referentes a execucdo dos
servigos e manté-las no local de execucao dos servigos:

23.3.2. Cumprir todas as obrigagdes constantes do contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto;

23.3.3. Manter preposto aceito pela administragéo no local do servico para representa-
lo na execugao do contrato;

23.3.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pela administragdo, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

23.3.4. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

23.3.5. Alocar os empregados/colaboradores necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagio de regéncia;

23.3.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execucio ou dos materiais empregados;

R
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23.3.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgao do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado & administracdo ou a terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pela
contratante, que ficara autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

23.3.8. Efetuar comunicacéo a contratante assim que tiver ciéncia da impossibilidade
de realizagdo ou finalizagéo do servico no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de
contingéncia cabiveis.

23.3.9. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, § lnico, da Lei n°
14.133, de 2021;

23.3.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo ftransfere a
responsabilidade ao Contratante;

23.3.11. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

23.3.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucéo dos servigos;

23.3.13. Paralisar, por determinagédo da contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros;

23.3.14. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

23.3.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagées dos poderes publicos;

23.3.16. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para anélise e aprovacio,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste termo ou
instrumento congénere aplicavel;

23.3.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

23.3.18 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées exigidas para habilitagéo na licitagéo;

23.3.19 cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, Lei n°

14.133/2021);
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23.3.20 comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, Lei n° 14.133/2021);

23.3.21 guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

23.3.22 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021:

23.3.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da contratante.

23.4 Sao obrigagdes da contratante:

23.4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com o contrato e suas partes integrantes;

23.4.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia:

23.4.3. Notificar a contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

23.4.4. Notificar a contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas na execucdo do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

23.4.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pela contratada:

23.4.6. Comunicar a contratada para emiss&o de nota fiscal no que se refere 3 parcela
incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021:

23.4.7. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a execucgédo do
objeto, no prazo, forma e condicoes estabelecidos no presente Termo de Referéncia:

23.4.8. Aplicar a contratada as sancoes previstas na lei e neste termo;

23.4.9. Cientificar o érgao de representacao judicial do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigaces pela contratada;

23.4.10. Explicitamente emitir decis3o sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execucéo do presente termo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste;

23.4.10.1. A administrag&o tera o prazo de 1 (um) més para decidir, a contar da
data do protocolo do requerimento, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.
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23.4.11. Nofificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais;

23.4.12. Comunicar a contratada na hipétese de posterior alteracdo do projeto pela
contratante, no caso do art. 93, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

23.4.13. Fornece por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

23.4.14. Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos, durante e apos o
seu recebimento;

23.4.15. N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

24, REAJUSTE

24.1. O contrato sera reajustado, sempre a requerimento da contratada, quando completar o
intersticio de um ano contado da data limite para apresentagao da proposta.

24.2. Apds o interregno de um ano, e a pedido da contratada, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagéo, pela contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés
a ocorréncia da anualidade.

24.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

24.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo dos indices de reajustamento, a contratante
pagara a contratada a importancia calculada pela dltima variacao conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo sejam divulgados os indices definitivos.

24.4.1. Fica a contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

24.5. Nas aferigdes finais, os indices utilizados para reajuste serdo, obrigatoriamente, os
definitivos.

24.6. Caso os indices estabelecidos para reajustamento venham a ser extintos ou de
qualquer forma ndo possam mais ser utilizados, serdo adotados, em substituigdo, os que
vierem a ser determinados pela legislagio entdo em vigor.

24.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

24.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

24.9. E nula de pleno direito qualquer estipulagédo de reajuste ou corregdo monetaria de
periodicidade inferior a um ano.

24.10. Fica vedada a concess&o de reajuste sobre parcelas ja executadas anteriormente ao
requerimento e, ainda, quando a variagdo de preco decorreu de descumprimento do

cronograma por atraso imputavel a contratada. ,
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24.11. O reajuste contratual tera efeito retroativo a data do intersticio de um ano previsto no
item anterior, desde que a contratada faca seu pedido no prazo de até 30 (trinta) dias daquele
termo.

24.11.1. A realizagdo de requerimento apos 30 (trinta) dias ndo implica em rentncia
ao reajuste, mas afasta o efeito retroativo, de modo que sO serdo reajustadas as parcelas
executadas apds o requerimento.

24.12. A prorrogagéo do contrato sem requerimento de reajuste ou sem a ressalva de sua
futura concesséo implica na rentincia a concessio de reajuste futuro em relacéo a intersticios
ja decorridos.

24.13. Os procedimentos para realizagdo dos reajustes deverdo obedecer aos critérios da
Lei n® 14.133/2021.

25. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugao total do contrato:

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

25.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancoes:

a) Adverténcia, aplicavel nas hipoteses de inexecugéo parcial do contrato que nio
impligue em prejuizo ou dano a administragdo, bem como na hipétese de descumprimento
de pequena relevancia praticado pelo licitante ou fornecedor € que nao justifique imposicéo
de penalidade mais grave.

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 13.1, sempre que nao se justificar a imposigédo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021);

c) Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “", “g” e “h” do subitem 13.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133/2021).

d) Multa: %//g
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| - Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

Il - Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacéo, suplementagéo ou reposigéo da garantia.

lll- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

IV - Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de
15% a 30% do valor do contrato.

V - Compensatoria, para a inexecucéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
13.1, de 20% a 30% do valor do contrato.

VI - Para a infragdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 15 % a 25%
do valor do contrato.

VII - Para as infrages descritas na alinea “d” do subitem 13.1, amulta sera de 10% a 20%
do valor do contrato.

VIl - Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de 20% a 30%
do valor do contrato.

25.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste termo nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral do dano causado ao contratante (art. 156, § 9°, da Lei n°
14.133/2021).

25.4. A sangdo de multa sera aplicada isolada ou cumulativamente com outras penalidades
no caso de atraso injustificado ou em qualquer outro caso de inexecugdo que implique
prejuizo ou transtorno a administrac&o, na forma prevista neste termo.

25.4.1. A defini¢ao do valor da multa ou do periodo de restricdo a contratagéo publica,
respeitados os intervalos previstos em contrato, levara em conta a gravidade da infragao,
circunstancias agravantes ou atenuantes, peculiaridades do caso concreto e os danos
causados & administrago.

254.2. A multa serd descontada de pagamento eventualmente devido pela
contratante decorrente da contratagso oriunda deste termo ou de outros contratos firmados
com a administracdo publica municipal.

25.4.3. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela contratante a contratada, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

25.4.4. A aplicagao de multa ndo impedira que a administragdo promova a extincao
unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021.

25.4.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

25.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a contratada.

25.6. Na aplicacdo das sangdes serio considerados:
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a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagées dos 6rgdos de controle;

f) situagdo econémico-financeira do acusado, em especial sua capacidade de geragao de
receitas e seu patriménio, no caso de aplicacdo de multa; e

g) a conduta praticada e a intensidade do dano provocado segundo os critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

25.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lej n° 14.133/2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administraggdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

25.8. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste TR ou para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou 3 empresa do mesmo ramo
com relagdo de coligacédo ou controle, de fato ou de direito, com a contratada, observados,
em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anilise juridica
prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/2021).

25.9. A contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de
aplicagdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangodes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n° 14.133/2021),

25.10. As sancées de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

26. DISPOSIGOES FINAIS

A responsabilidade direta e integral da execugdo das atividades descritas sera da
empresa contratada, a qual devera cumprir 0s prazos e gerar os produtos, conforme Termo
de Referéncia. A responsabilizagdo se estende ao cumprimento da metodologia proposta e
seu aperfeicoamento em todos os aspectos técnicos e operacionais para o PTS.

Em caso de ndo cumprimento do Prazo estipulado e ndo justificado, a empresa
contratada sera notificada, conjuntamente 3 Caixa Econdmica Federal, e ficara Sujeita as
sancbes administrativas e legais pertinentes, cabendo multa, suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo por até 02 (dois) anos, ou declaragdo de inidoneidade, conforme

Lei n° 14.133/2021. S/
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O acompanhamento, fiscalizagdo, aprovagdo e pagamento dos trabalhos
desenvolvidos pela empresa contratada sao prerrogativas do Municipio Campos de Julio e
Caixa Econdmica Federal, dentro dos limites e atribuicdes legais de cada ente.

A Coordenagdo do Trabalho Social do Municipio realizara todo processo de
articulagéo com a empresa contratada, com vistas ao devido cumprimento das atividades e
geracdo dos produtos, bem como emissio de Pareceres sobre as atividades realizadas e
Relatérios emitidos, subsidiando o desembolso financeiro realizado pela Caixa Econémica
Federal.

A empresa contratada deve ter amplo conhecimento e observar as determinagdes
legais concernentes a Constituigdo Federal, Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Lei
Orgénica Municipal, Portarias cabiveis do Ministério das Cidades, entre outras legislagoes,
normatizagdes e orientagdes pertinentes.

Com o Trabalho Social voltado ao empreendimento de construcio de unidades
habitacionais, devera emergir um processo de promogdo da autonomia sociopolitica, do

pertencimento territorial e ambiental, bem como da melhoria de renda, de forma a favorecer
a sustentabilidade do empreendimento e a qualidade de vida das familias beneficiarias.

27. ANEXOS

* Anexo |: Modelo de Formulario Socioecondmico versao digital

* Anexo ll: Modelo de Formulario Socioecondmico versido impressa
* Anexo lll: Eixos, Resultados e Produtos do Trabalho Social

* Anexo IV: Recomendagio de Atividades

* Anexo V: Estimativa de custos Etapa de Elaboragdo

Campos de Julio/MT, 07 de outubro de 2025,
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